Fondi Strutturali 2007 – 2013

Obiettivo 3 “Cooperazione territoriale europea 2007 – 2013 “.

RUE – Risorse Umane Europa conferma la propria disponibilità alla condivisione, con  un gruppo di scuole elementari, medie e superiori della Regione Friuli Venezia Giulia, con Enti locali e Associazioni, di due idee progettuali da presentare alla programmazione Interreg IV Italia – Austria.
Il  team “promotore” si è costituito  attraverso la frequenza del laboratorio di “ Cooperazione transfrontaliera  fra istituti scolastici “, promosso e finanziato dalla Regione Autonoma FVG a conclusione del programma Interreg III A Italia Austria, con partecipazione delle scuole austriache, da dicembre 2007 a  marzo 2008 ( pubblicazione dei materiali nel sito della Regione www.regione.fvg.it   , cliccare su finestra “ Rapporti europei e internazionali “ , aprire su “ News “  la notizia 23/07/08 ).

Una delegazione  del “ team “ ha più volte incontrato a Klagenfurt, Villach, Tarvisio e recentemente a Tolmezzo ed a Udine responsabili dell’ amministrazione scolastica e regionale del Land Corinzia, dirigenti scolastici e docenti,  per una verifica delle idee progettuali e delle partnership individuate e/o disponibili nei  diversi territori ( vedi sito www.eclab.eu )
Lo strumento da condividere è stato individuato nel Bando del  Programma Operativo per il sostegno alla collaborazione per le zone di confine fra Italia e Austria (CCI 2007VB63PO052) INTERREG IV  ITALIA AUSTRIA , che coinvolge Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, Regione Veneto, Provincia autonoma di Bolzano – Alto Adige ; Lander Carinzia, Salisburgo, Tirolo.

Le azioni progettuali debbono avere come obiettivo l’armonizzazione e il superamento degli ostacoli alla mobilità derivanti da differenti parole – chiave : sistemi tecnologici amministrativi ,  giuridici e sociali , lingue , istruzione , cultura comunicazione , sanità , previdenza sanitaria , protezione civile ( in grassetto le parole chiave . 
E’ in preparazione un bando Regionale al quale potranno partecipare Enti Locali, Istituti scolastici, Associazioni non profit.

Al seminario di Udine, 11 settembre 2008, sono state presentate alcuni contributi che l’ indirizzo comune manifestato dai partecipanti si prefigge di veicolare nel  “ contenitore tematico “ di  cooperazione transfrontaliera  fra scuole della Regione e della  Carinzia:
1. Direzione Didattica di Moggio Udinese, titolo “ Erde, Wasser, Luft als  Lernumwelt . Terra, acqua, aria quali ambienti per l’apprendimento“  -  Kindergarten Pontebba und Hermagor arbeiten zusammen

2. Scuola Media 3 di Spittal / Drau, proposta tematica  del Team regionale OKOLOG della Carinzia, programma di base di formazione delle “ scuole ecologiche “  introdotto e sostenuto dalla Amministrazione scolastica , da UNICEF e da  Amministrazione sanitaria 
3.  ITI A. Malignani di Udine , proposta “ Progetto e laboratorio AGATHOS a sostegno dello sviluppo eco sostenibile “

4. ISIS F.Solari di Tolmezzo, obiettivi  specifici  in moduli tematici – energia, ambiente ,  di comune interesse

5. Dirigente scolastico A.Durì,  “ Valorizzare le risorse naturali e  paesaggistiche, le strutture ricettive familiari, le aziende produttive tradizionali, il tessuto storico culturale, i percorsi perdonali e ciclistici della Bassa Friulana: creare le condizioni per promuovere un turismo alternativo e di qualità sul territorio rurale alle spalle dei grandi centri balneari “
6. Magdalena Angerer - Pitschko, Roland Arrich, Astrid Gerjol, programma “ La formazione dell’ insegnante Alpe Adria “.
7. ISIS R. D’Aronco di Gemona del Friuli, titolo “ Le risorse idriche un bene da tutelare “

, approvato dal Collegio dei Docenti in data 26/06/08 ed inserito nel P.O.F.

IDEA n. 1 

 PROPOSTA PROGETTUALE DA INTEGRARE / COMPLETARE CON I VOSTRI SUGGERIMENTI E PREFERENZE INDICATIVE PER I MODULI
RUE – Risorse Umane Europa, Servizio di promozione europea  della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia con decreto 94/AC del 30/10/1995 , si dichiara disponibile per la prosecuzione di interventi atti a  favorire il processo di integrazione europea ed il processo di attuazione dei programmi comunitari 2007 – 2013  con particolare attenzione alla promozione della cittadinanza attiva, della democrazia, dello scambio e della mobilità, dell’ innovazione nella gestione delle risorse culturali, umane e naturali. 
Titolo: “Comunicare in ambito socio – educativo nel territorio transfrontaliero  “ . “ La scuola del vicino”.
Il progetto interessa i dirigenti, docenti e personale amministrativo di ogni scuola di diverso ordine e grado, e prevede  due percorsi di formazione propedeutici : il primo di base (A) è comune a tutti i destinatari, il secondo avanzato/approfondimento (B) contempla una prima parte in comune tra i partecipanti ed una seconda, inerente i curricula, suddivisa per gruppi di lavoro a seconda del grado e ordine di scuola. 

Attraverso la formazione il progetto si pone l'obiettivo di creare, in ogni Scuola ed Istituto (scuola dell’infanzia, scuola elementare, secondaria di primo e di secondo grado), una rete di formatori didattico/tecnologici che possano non solo portare a conoscenza nei propri Collegi docenti i temi, i contenuti, le azioni intraprese ed i risultati dell’esperienza formativa, ma anche favorire la cooperazione transfrontaliera.
A)  Moduli e contenuti inerenti corso di formazione base per dirigenti, docenti e personale amministrativo delle scuole di ogni ordine e grado; durata, anno 2009.
	                    MODULI
	                CONTENUTI

	1. Lingue per la cooperazione transfrontaliera

(40 ore)


	· modulo formativo fortemente incentrato sull’apprendimento della lingua tedesca per i partecipanti italiani e sulla lingua italiana per i partecipanti austriaci (livello base A1 – A2) 
· da svolgersi in modalità blended (on line ed in presenza)


	2. Società e comunicazione interculturale

( 15 ore)
	· Il concetto di cultura;

· La differenza culturale e i vari tipi di società;

· Il concetto di identità culturale;

· L’incontro tra culture:le relazioni in una società multiculturale e transfrontaliera;

· Differenze di culture, etnocentrismo e 

      relativismo culturale;

· Riconoscere la propria cultura per 

      conoscere le altre;

· Processi cognitivi, motivazioni e differenze culturali;

· Il contesto, la relazione e il comportamento di comunicazione;
      -   Proposta e analisi di studi di caso 
          sulle interazioni verbali dei parlanti 
          due lingue diverse per poter 
          cogliere quello che realmente 
          avviene in questi incontri .
da svolgersi in modalità blended (on line ed in presenza)

	3. La discriminazione e le pari opportunità:

aspetti giuridici e sociali

( 15 ore)


	   Le fonti del diritto internazionale

-          La normativa europea: la discriminazione nel diritto comunitario

-          Discriminazione: diretta e indiretta

-          Pari opportunità: le legislazioni nazionali ed europea.
-          Elementi normativi in ambito nazionale:Italia, Austria

-          Radici e cause della discriminazione

-          Competenze relative all’ascolto, alla relazione d’aiuto ed al supporto, in generale e per le vittime di discriminazione

-          Strumenti operativi di sportello in Italia e Austria

-          Esempi e suggerimenti di strumenti concreti per la prevenzione ed il contrasto di episodi o situazioni di discriminazione.
da svolgersi in modalità blended (on line ed in presenza)


	4.Strumenti informatici e tecnologie multimediali

(40 ore)


	· formazione tecnica relativa all'utilizzazione della rete telematica, al servizio della cooperazione transfrontaliera (per favorire la valorizzazione dei progetti comuni)
· formazione sulla didattica della multimedialità
· implementazione di una piattaforma Moodle a sostegno delle attività scolastiche

· creazione di ambienti di apprendimento di tipo costruttivista 

· realizzazione di moduli interdisciplinari 

· realizzazione di moduli CLIL

· creazione di un database per la realizzazione dell’azienda simulata su modello austriaco

· scambi di docenti

Materiali per le scuole: lavagne multimediali, videocamere ecc.


B)  Moduli e contenuti inerenti corso di formazione avanzato/approfondimento per dirigenti, docenti e personale amministrativo delle scuole di ogni ordine e grado; durata, anno 2010.

	                            MODULI

	CONTENUTI

	7. Studio di caso

( 50 ore)


	Parte teorica (comune ai partecipanti)

      -     Significato di studio di caso
· Sequenza logico-operativa dello studio di caso nel contesto socio – educativo
· I sistemi scolastici (italiano, austriaco): punti di contatto e diversità

· Analisi di studi di caso in ambito didattico e metodologico riferiti all’apprendimento, insegnamento nel confronto tra scuole del territorio transfrontaliero
· Analisi dello studio di caso attinente alla    piattaforma informatica come comunicazione multimediale nel contesto transfrontaliero.

Parte pratica ( gruppi di lavoro per ordine e grado di scuola )
· Analisi dello studio di caso riferito alla costruzione di una metodologia di lavoro per curricula comuni transfrontalieri in ogni scuola di diverso ordine e grado (infanzia, scuola primaria, scuola secondaria di primo e secondo grado)
· Dai programmi ai curricula “praticabili” nelle discipline scientifiche: lavori di gruppo per ordine e grado di scuola
da svolgersi in modalità blended (on line ed in presenza)

	2. Esigenze formative del personale amministrativo

( 20 ore )


	


IDEA n. 2 

 PROPOSTA PROGETTUALE DA INTEGRARE / COMPLETARE CON I VOSTRI SUGGERIMENTI E PREFERENZE INDICATIVE PER I MODULI
	Titolo del progetto
	“ Informazione, formazione,educazione allo sviluppo eco – sostenibile in ambito transfrontaliero e comunitario “


	RUE – Risorse Umane Europa, Servizio di promozione europea  della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia con decreto 94/AC del 30/10/1995 , si dichiara disponibile per la prosecuzione di interventi atti a  favorire il processo di integrazione europea ed il processo di attuazione dei programmi comunitari 2007 – 2013  con particolare attenzione alla promozione della cittadinanza attiva, della democrazia, dello scambio e della mobilità, dell’ innovazione nella gestione delle risorse culturali, umane e naturali. 
MOTIVAZIONI

Le motivazioni interessano l’ampliamento ed approfondimento dei partenariati che coinvolgono le istituzioni educative, PMI e i territori in merito alla cooperazione per:

· approfondire il dialogo culturale avviato nel precedente programmazione comunitaria

· condividere le problematiche educative e il patrimonio di esperienze,

· migliorare l’accesso e la partecipazione alla cooperazione transfrontaliera fra istituti scolastici di ogni ordine e grado e PMI in una strategia sopranazionale ed inter culturale

· facilitare la formazione e l’accesso al lavoro per i giovani dei territori transfrontalieri

· diffondere  e  promuovere  buone pratiche di informazione e formazione ( vedi sito www.eclab.eu  )
Confronto tra le attività di una Agenda 21 locale, regionale e carinziana attraverso forme di collaborazione fra scuole coinvolte :

· attività progettate con scuole situate in Comuni carinziani che hanno adottato processi di Agenda 21 e che ne sono stati coinvolti ( azione Classi all’ aperto -bollino ambientale, insegna e bandiera )
-     sviluppo/sensibilizzazione a forme partecipate di cittadinanza, per esempio la formazione di un gruppo di studenti che costituiscano il comitato di redazione del sito di laguna 21 www.laguna21.it con link a siti di Agenda 21 austriaci  ( azione Radio senza Confini , sede Regionale RAI FVG –  riferimento  Radio Agorà di Klagenfurt )

-  confronto/scambio di esperienze relativamente alla produzione di energie alternative (fotovoltaico , …….)
-     scambio di esperienze di cittadinanza attiva in ambito “sviluppo sostenibile” ( condivisione progetto rete carinziana  scuole  “ OKOLOG “ )

AZIONI

Il progetto prevede tre campi di azione:

· Scambio di esperienze e costruzione di azioni comuni (costruzione di progetti comuni su tematiche inerenti all’ educazione interculturale  e allo sviluppo eco –sostenibile , organizzazione di incontri e seminari per il personale , produzione materiali).

     -    Scambio di esperienze e costruzione di azioni comuni tra studenti delle diverse regioni
     -    Raccolta e diffusione documentazione ( informazione e diffusione dei materiali 
           attraverso un sito pluri – lingue , vai al sito www.eclab.eu  )
· Azioni di valorizzazione (organizzazione di manifestazioni pubbliche comuni, promozione e divulgazione di iniziative,  mostra itinerante).



	Obiettivi generali
Gli obiettivi generali sono:

a)
informare e sensibilizzare gli studenti delle scuole di ogni ordine e grado sui temi legati alla  cooperazione trasnazionale e trasnfrontaliera in materia di sviluppo eco - sostenibile e cooperazione inter - culturale allo sviluppo

b)        informare e sensibilizzare insegnanti e  studenti, amministratori degli enti locali, operatori economici  e associazioni non profit , coinvolgendoli in un dibattito interculturale in un contesto economico basato sulla  conoscenza, sull’innovazione e sullo sviluppo eco – sostenibile

c)         formare e informare sui programmi transfrontalieri e transnazionali esistenti e fare il punto su quanto esiste in un dato territorio, in termini di esperienze e risorse in merito allo sviluppo eco –sostenibile, realizzando una raccolta e diffusione di buone pratiche.
Obiettivi specifici

Collaborazione di RUE , dirigenti e docenti delle scuole di ogni ordine e grado della Regione con tecnici e specialisti ENEA – Ente Nazionale per le Nuove tecnologie, l’ Energia e l’Ambiente - Settore delle tecnologie per lo sviluppo sostenibile .

Attuazione nelle scuole superiori e nelle sedi universitarie della Regione di laboratori di informazione, formazione e consulenza correlati a  moduli tematici :

"Le risorse idriche un bene da tutelare" 

" Esempio di eco-innovazione transfrontaliera "

“Le possibilità di impiego di un’ energia compatibile con l'ambiente nel contesto tecno-economico  transfrontaliero ”.

Il progetto è  ideato  per sviluppare  rapporti di partenariato, di scambio di esperienze e di cooperazione transfrontaliera e transnazionale fra le  Regioni eleggibili di Italia – Austria.



RUE – RISORSE UMANE EUROPA
Via G. Giusti, 5

33100 UDINE

rue@quipo.it                   www.risorseumaneuropa.org 
